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Слайд 1
Доклад: Аттестация педагогических работников сферы физической культуры и спорта Кузбасса
Слайд  2
Нормативные документы: 
Федеральный закон № 273 –ФЗ  от  29.12.2012 г.
Приказ № 196 от 24 марта 2023 г. Министерства просвещения Российской Федерации
Внесение изменений в Положение об аттестации 
Аттестация тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей проводится на основе всестороннего анализа показателей профессиональной деятельности, который должен включать в себя показатели деятельности спортивной подготовки обучающихся, результаты их участия в спортивных мероприятиях различного уровня.
Слайд 3
Комментарии по изменениям в нормативных документах
Слайд 4.
Новый порядок аттестации педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность проводиться в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым или должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационных категорий. Направлен на стимулирование повышения уровня квалификации педагогических работников, их профессионального и карьерного роста.
Слайд 5,6
АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ЦЕЛЯХ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СООТВЕТСТВИЯ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ

На основании ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 руководителям государственных учреждений, подведомственных МФКиС Кузбасса, руководителям муниципальных учреждений, осуществляющих реализацию дополнительных образовательных программ спортивной подготовки  рекомендовано внести изменения в ЛНА «Положение о порядке аттестации», касающееся  разделов «Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности», на основании п.6 Нового порядка аттестации, где указано, что «Аттестационная комиссия создается  распорядительным актом работодателя из числа работников организации и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии организации» и п.7 «Руководитель организации в состав аттестационной комиссии не входит».  Руководитель издает распорядительный акт, который  включает: список педагогических работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации. Осуществляется ознакомление педагогических работников с распорядительным актом за 30 календарных дней.   (см. дополнения Порядка)  Представление. Комментарии.
Представление руководителя включает те же сведения. После ознакомления  с представлением руководителя педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие  его профессиональную деятельность. При отказе от ознакомления с представлением руководителя, составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (2 человека). Аттестация проводиться с участием педагогического работника, в  отсутствии его, переноситься на другую дату и  осуществляется ознакомление  с новой датой под подпись.  Результаты работы аттестационной комиссии вносятся в Протокол. Выписка из протокола храниться в личном деле педагогического работника. Аттестации  на соответствие занимаемой должности не подлежат: педагогические работники, имеющие квалификационные категории,  педагогические работники, проработавшие  в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводиться аттестация, беременные женщины,………( см п.22 Порядка)
Слайд 7, 8
Процедура аттестации  педагогических работников в целях установления первой и высшей квалификационной категории не претерпела существенных изменений. Показатели  к установлению первой и высшей квалификационных категорий представлены на слайде.  Подача заявления осуществляется через процедуру подачи заявления  через ЕПГУ (единый портал государственных услуг). Алгоритм подачи заявления на аттестацию в целях установления первой и высшей квалификационных категорий представлен на сайте ГОУ ДПО «ИРОК», раздел аттестация.
Слайд 9
Комментарии  по критериям.
Слайд 10, 11
[bookmark: _GoBack]Чтобы не осуществлять дублирование документа «Заявления на аттестацию», Министерством  образования Кузбасса рекомендовано при создании и оформлении  документа «заявление» педагогического работника использовать наименование «Аналитическая справка», образец которой представлен в разделе «Аттестация», сайт ГОУ ДПО «ИРОК». Аналитическая справка включает описание результатов работы  и документы, подтверждающие  профессиональную компетенцию педагогического работника. Объемом 1 ГБ.      Комментарии
Слайд 12
Министерством образования Кузбасса в августе  традиционно текущего учебного года издается приказ об  утверждении состава аттестационной  Комиссии  по проведению аттестации  педагогических работников на установление первой и высшей квалификационных категорий в образовательных организациях Кемеровской области. 
В соответствии с приказом в 2022 года  внесены изменения  в состав  комиссии, включены представители органов управления в сфере физической культуры и спорта Кузбасса. 
Расширена экспертная группа  Кемеровской области  по оценке  аттестационных материалов из числа специалистов сферы ФКиС Кузбасса. Коллеги эксперты  в количестве 15 человек прошли обучение по ДПППК «Развитие компетенций эксперта при оценке профессиональной деятельности педагогических работников в процессе аттестации» в ГОУ ДПО «ИРОК». Разработаны показатели оценочной деятельности для педагогических работников категорий «Тренер-преподаватель»…..

